Zarzadzenie Nr 64/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Punktu
Konsultacyjnego w  Lasku przy Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie § 8 punkt 8 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku i § 2 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Punktu Konsultacyjnego w tasku
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2016 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 11 stycznia 2016 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Punktu Konsultacyjnego w tasku, Zarzgdzenie
Nr 38/2016 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 30 grudnia 2016 roku w sprawie zmiany Zarzgadzenie Nr 2/2016 Kierownika
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Punktu Konsultacyjnego w tasku, Zarzadzenie
Nr 3/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 8 stycznia 2018 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Punktu Konsultacyjnego w tasku, Zarzadzenie
Nr 41/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 30 sierpnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Punktu Konsultacyjnego w tasku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od

7 stycznia 2020 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 64 /2019
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej

z dnia 30 grudnia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny
Punktu Konsultacyjnego
przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1. Punkt Konsultacyjny w Lasku dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1507);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1111);

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t. j. z 2015 poz. 1390);

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277),

5) uchwatly Nr XXX/314/2012 Rady Miejskiej w tasku z dnia 28 listopada 2012
roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w taskuy;

§ 2. Regulamin Organizacyjny okresla cele, zadania oraz organizacje i tryb pracy
Punktu Konsultacyjnego.

ROZDZIAL il. ORGANIZACJA i TRYB PRACY PUNKTU KONSULTACYJNEGO
§ 3. Punkt Konsultacyjny zwany dalej ,Punktem” jest komérkg organizacyjng
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.

§ 4. Ustugi Punktu przeznaczone sg dla mieszkancéw miasta i gminy task i sa
Swiadczone bezptatnie.

§ 5. 1. Siedziba Punktu znajduje sie w tasku przy ul. Zeromskiego 14 . Od 1 lutego
2020 roku nowa siedziba Punktu bedzie sie znajdowa¢ w tasku przy ul. Batorego 31
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji zadan Punktu w innych lokalach.

§ 6. Punkt Konsultacyjny jest dostepny dla mieszkancow w réznych godzinach
i dniach, gwarantujgc osobom zgtaszajacym sie dyskrecje i komfort psychiczny w
godzinach okreslonych odrebnym harmonogramem stanowigcym Zafgcznik Nr 1
do Regulaminu.

§ 7. Punkt w swojej dziatalnosci nie prowadzi psychoterapii osdéb uzaleznionych
i wspdtuzaleznionych, nie udziela indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-
leczniczych i rehabilitacyjnych osobom uzaleznionym od alkoholu i cztonkom ich



rodzin i nie realizuje sgdowego zobowigzania os6b uzaleznionych od alkoholu do
podjecia leczenia odwykowego.

§ 8. W Punkcie zatrudnia sie osoby posiadajgce interdyscyplinarne przeszkolenie
potrzebne do zdiagnozowania problemoéw klienta i jego rodziny w celu zaplanowania
kompleksowej pomocy.

§ 9. Osoba zatrudniona w Punkcie powinna posiada¢ umiejetnosci w zakresie
nawigzywania kontaktu, przeprowadzenia interwencji kryzysowej, udzielania
wsparcia, motywowania i poradnictwa.

§ 10. Pracownicy realizujgcy zadania Punktu powinni posiada¢ wiedze na temat
probleméw uzaleznien; w tym picia ryzykownego i szkodliwego, uzaleznienia,
wspoétuzaleznienia, zjawiska przemocy w rodzinie oraz sytuacji dziecka w rodzinie
z problemem uzaleznien.

§ 10. Wszystkie osoby realizujgce zadania Punktu obowigzuje zasada poufnosci
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan co potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia przed przystgpieniem do ich wykonywania.

§ 11. Do zadan osob realizujacych zadania Punktu: nalezy prowadzenie statystyk
udzielanych informacji, porad i konsultacji dla klientdw indywiduainych oraz
$wiadczonej pomocy dla ewentualnie tworzonych grup wsparcia.

§ 12. Pracownicy Punktu wykonujg powierzone zadania bez nadzoru i kierowania ze
strony zatrudniajgcego dokumentujac je wykazem obejmujacym faktyczne dni
i godziny przeprowadzonych konsultacji lub zaje¢ z grupg wsparcia.

§ 13. W celu oceny dzatalnosci Punktu mozna zasiegng¢ opinii innych
kompetentnych osob lub zastosowa¢ nadzér superwizyjny nad jego praca.

§ 14. Obstuge organizacyjno-techniczng i finansowa Punktu zapewnia Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku.

§ 15. 1. Podstawe gospodarki finansowej Punktu stanowi roczny plan finansowy
okre$lony odrebnym zarzadzeniem.

2. Srodki finansowe i rzeczowe pochodzg z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Prawo do dysponowania s$rodkami finansowymi Punktu posiada Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku w ramach okreslonych
niniejszym Regulaminem.

4. Nadzor nad wydatkowaniem srodkow finansowych otrzymanych przez Punkt
sprawowany jest przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku oraz inne instytucje zgodnie z odrebng umowa.

ROZDZIAL lll. CELE | ZADANIA PUNKTU KONSULTACYJNEGO.

§ 16. Celem dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego jest zdiagnozowanie,
zapobieganie powstawania probleméw w zakresie wuzaleznienn i przemocy
w rodzinie, zaplanowanie pomocy i udzielenie wsparcia dla oséb i rodzin
korzystajacych z jego ustug.




§ 17. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczegdinosci:

1) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzaleznien i przemocy w rodzinie,

2) Udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad psychologicznych,
prawnych, socjalnych i profilaktycznych w sprawach uzaleznien i przemocy,

3) Motywowanie o0s6b wspdtuzaleznionych do ewentualnego podijecia
psychoterapii w zaktadach lecznictwa odwykowego,

4) Wspomaganie oso6b pijgcych ryzykownie i szkodliwie w podjeciu decyzji
w sprawie zmiany szkodliwego wzoru picia,

5) Motywowanie oso6b uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia
odwykowego oraz psychoterapii w zaktadach lecznictwa odwykowego,

6) Udzielanie wsparcia osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy
podtrzymujgce lub udziat w grupach wsparcia,

7) Inicjowanie interwencji w przypadku rozpoznania zjawiska przemocy
w rodzinie poprzez udzielenie stosownego wsparcia i informacji
0 mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy,

8) Gromadzenie aktualnych informacji o miejscach pomocy oraz kompetencjach
stuzb i instytucji z terenu gminy zajmujgcych sie systemowag pomocg dla
rodziny,

9) Wspbidziatanie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem
probleméw uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
wprowadzenia w zycie.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Punktu Konsultacyjnego

W tasku

Harmonogram czasu pracy Punktu Konsultacyjnego w Ltasku

Nazwisko i imie pracownika Punktu

Godziny pracy
w Punkcie Konsultacyjnym
Od 7 stycznia do 31 stycznia 2020 r. w tasku,

Terapeuta uzaleznien

Lp. Konsultacyjnego ul. Zeromskiego 14
od 3 lutego 2020 roku w tasku przy ul.
Batorego 31
1. Monika Omyita Poniedziatek od 8.00 do 11.00
psycholog Witorek od 8.00 do 11.00
Sroda od 8.00 do 12.00
2. Iwona Szmidt Czwartek
Terapeuta uzaleznien od 11.00 do 16.00
3. Iwona Stobodzian Sroda
Terapeuta 16.00 do 19.00
(prowadzenie grup wsparcia dla oséb
doswiadczajagcych 1 stosujgcych
przemoc w rodzinie)
4. Pawet Kijanski poniedziatek
Radca Prawny od 15.30 do 18.30
Lp Nazwisko i imie pracownika Punktu Godziny pracy w lokalu Stowarzyszenia
- Konsultacyjnego Abstynentow Klubu ,Merkury” w tasku
1. Dorota Strakowska Poniedziatek

15.00 do 19.00
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